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Notre service d'accompagnement
personnalisé comprend :

e Rencontre individuelle avec un conseiller

o Evaluation de la carriére, définition des objectifs
professionnels a court terme, analyse des expériences
de travail

e |dentification des compétences principales,
transférables, des accomplissements et des
possibilités d'emploi

e Rédaction ou refonte du CV

e Création ou optimisation du profil LinkedIn

e Rédaction des outils de présentation (biographie,
lettre de candidature, etc.)

e Coaching sur I'approche directe des Employeurs, les
stratégies d'entrevue, la négociation salariale

e Test(s) psychométrique(s) et interprétation des
résultats

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS
SANS HESITER POUR EN DISCUTER.
LE QUESTIONNAIRE D’EVALUATION DE CARRIERE EST MIS A VOTRE
DISPOSITION EN CLIQUANT IC]

info@jessicajoyal.com | T450.314.1751 | www.jessicajoyal.com



https://drive.google.com/open?id=1iNcOUSihp_Iw_IfQVQF3sR157xhUgDAeIflWX-4J9ow

